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１
こどもの活動等スペースが十分に確保
されていると思いますか。 19 1 0 0

室内スペース以外にも、屋上やこども園の園庭等、活動ス
ペースが確保されています。
（ご意見：トイレを増やして欲しい）

トイレの増設は建物の構造上
現時点では難しいのですが、
工夫して対応して参ります。

２
職員の配置数は適切であると思います
か。 18 2 0 0

厚生労働省の定める人員配置基準を満たしております。
（管理者1名・児童発達管理責任者1名・児童指導員（利
用定員10名まで2名以上・利用定員15名まで3名以上）

資格→保育士・幼稚園教諭・
小学校教諭・中学校教諭・高
等学校教諭・介護福祉士

３

生活空間は、こどもにわかりやすく構
造化された環境になっていると思いま
すか。また、事業所の設備等は、障害
特性に応じて、バリアフリー化や情報
伝達等への配慮が適切になされている
と思いますか。

15 3 1 1

廊下続きのケアステーション所沢内にエレベーターを設置
してあり、手すり設置等基準を満たした設備になっており
ます。また、こども達にわかりやすいロッカーや靴箱の設
置を心がけています。（ご意見：トイレが足りていないた
め、使用までの待ち時間にもれてしまう。自己肯定感の低
下につながるのではと気になる）

トイレの増設は建物の構造上
現時点では難しいのですが、
様々工夫し、お子さまの自己
肯定感低下につながらない様
支援して参ります。

４

生活空間は、清潔で、心地よく過ごせ
る環境になっていると思いますか。ま
た、こども達の活動に合わせた空間と
なっていると思いますか。

19 1 0 0
整理整頓を心がけ、様々工夫しながら安全に活動できる様
に工夫しています。環境を整える為の工夫も継続して行っ
て参ります。

５
こどものことを十分に理解し、こども
の特性等に応じた専門性のある支援が
受けられていると思いますか。

18 3 0 0
モニタリングを職員間でしっかり行い、こども達それぞれ
の特性に応じた療育が行える様、支援しています。
また、内外の研修（勉強会）にも参加しております。

今年度、特別支援学校教諭２
種免許を保有した職員が入職
いたしました。

６
事業所が公表している支援プログラム
は、事業所の提供する支援と合ってい
ると思いますか。

19 1 0 0
支援プログラムに沿った支援を行っております。
今後も活動の幅を増やし、様々な事に取り組んで参ります

７

こどものことを十分理解し、こどもと
保護者のニーズや課題が客観的に分析
された上で、放課後等デイサービス計
画（個別支援計画書）が作成されてい
ると思いますか。

19 1 0 0
サービス計画（個別支援計画書）作成前に、ニーズや課題
を受け、アセスメント会議を行い作成しています。

８

放課後等デイサービス計画には、放課
後等デイサービスガイドラインの「放
課後等デイサービスの提供すべき支
援」の「本人支援」、「家族支援」、
「移行支援」で示す支援内容からこど
もの支援に必要な項目が適切に設定さ
れ、その上で、具体的な支援内容が設
定されていると思いますか

17 3 0 0

職員間でミーティングを行い、児童発達管理責任者がこど
も達の支援に必要な項目を設定させていただいてます。
「家族支援」では茶話会を開催させていただいております
が、きょうだい支援等にも少しずつ取り組んでいければと
思っております。

９
放課後等デイサービス計画に沿った支
援が行われていると思いますか。 18 2 0 0 個別支援計画書に沿った支援を行っております。

保護者等向け 放課後等デイサービス評価表のまとめ 2026年2月作成
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10
事業所の活動プログラムが固定化され
ない様に工夫されていると思いますか 17 3 0 0

継続の活動も行いながら、固定化しない様に新しい活動も
取り入れております。（リトミック・道徳等）

11
放課後児童クラブや児童館との交流や、
地域の他のこどもと活動する機会があ
りますか。

14 2 0 4
2025年の夏休みに、「桑の実っ子クラブ（学童）」の児
童や「桑の実こども園」の園児と交流会を開催いたしまし
た。※別紙をご参照ください。

12
事業所を利用する際に、運営規定、新
プログラム、利用者負担等について丁
寧な説明がありましたか。

20 0 0 0 契約の際に説明をさせていただいております。

13
「放課後等デイサービス計画」を示し
ながら、支援内容の説明がなされまし
たか。

20 0 0 0 面談時や送迎時に説明させていただいております。

14

事業所では、家族に対して家族支援プ
ログラム（ペアレント・トレーニン
グ）や家族等も参加できる研修会や情
報共有の機会等が行われていますか。

14 4 0 2

2025年10月に情報共有の場としての「茶話会」を開催し
ました。現在ご利用のご家族、卒業生のご家族、未就学の
お子様（日中一時支援）のご家族にもご参加いただき、子
育ての悩みや卒業後の事等お話しいただきました。

ペアレントトレーニングは現
在行っておりません。
今後検討してまいります。

15

日頃からこどもの状況を保護者と伝え
合い、こどもの健康や発達の状況につ
いて共通理解ができているとおもいま
すか。

18 2 0 0

SNSや連絡帳の活用や、送迎時にご様子をお伝えさせてい
ただいております。
トイレトレーニング中のお子様には専用のメモ等を使いご
様子をお伝えさせていただいております。

16
定期的に、面談や子育てに関する助言
等の支援が行われていますか。 18 2 0 0

面談時や送迎時に状況や課題をお伝えし、保護者様からの
お話しも傾聴しております。

17
事業所の職員から共感的に支援をされ
ていると思いますか。 17 3 0 0

保護者様に寄り添い、また傾聴し、共感できる支援を継続
してまいります。

18

父母の会の活動の支援や、保護者会等
の開催により、保護者同士の交流の機
会が設けられるなど、家族への支援が
なされているか。また、きょうだい向
けのイベントの開催等により、きょう
だい同士の交流の機会が設けられてい
るなど、きょうだいへの支援がされて
いますか。

14 6 0 0
2025年10月に「茶話会」を開催しました。
※別紙をご参照ください。

「きょうだい支援」はきょう
だい同士の交流の場を提供し
ていければと思っております。
ごきょうだいにも茶話会等ご
参加いただけると幸いです。

19

こどもや家族からの相談や申入れにつ
いて、対応の体制が整備されていると
ともに、こどもや保護者に対してその
ような場があることについて周知・説
明され、相談や申し入れをした際に迅
速かつ適切に対応されていますか。

18 1 0 1
いただいたご相談や申入れは、職員間で共有・検討し、す
ぐに対応できるように体制を整えております。
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20
こどもや保護者との意思の疎通や情報
伝達のための配慮がなされていると思
いますか。

18 2 0 0
保護者様とは連絡帳や送迎時にお子様のご様子をお伝えさ
せていただいております。こども達とは絵カードや５０音
表を使い情報伝達させていただいております。

21

定期的に通信やホームページ・SNS等
で、活動概要や行事予定、連絡体制等
の情報や業務に関する自己評価の結果
をこどもや保護者に対して発信されて
いますか。

20 0 0 0

月１回「すまいる通信」を発行させていただいております。
また、日々の活動をSNS（インスタグラム）にて発信して
おります。自己評価表（こちらの用紙）は、年度末に発行
し保護者様にはお手渡しさせていただいております。
また、法人のホームページにも公開されております。

22
個人情報の取り扱いに十分に留意され
ていると思いますか。 18 2 0 0

個人情報は施錠できるロッカーで保管しております。また
職員は契約書を作成し、情報漏洩がない様に定期的に確認
しております。

23

事業所では、事故防止マニュアル、緊
急時対応マニュアル、防犯マニュアル、
感染症対応マニュアル等が策定され、
保護者に周知・説明されていますか。
また、発生を想定した訓練が実施され
れいますか。

17 2 0 1

全てのマニュアルは策定しております。
すまいるSTATIONの教室内に閲覧用のファイルを作成し
ております。
訓練は「避難訓練（火災想定・地震想定・不審者想定）」
となっております。

今後「事故防止」「緊急時対
応」「感染症対応」の訓練も
検討していきます。

24
事業所では、非常災害の発生に備え、
定期的に避難、救出その他必要な訓練
が行われていますか。

20 0 0 0
月１回の避難訓練（火災想定・地震想定・不審者想定）を
行っています。桑の実こども園やケアステーション所沢と
の合同訓練も行っております。

25

事業所より、こどもの安全を確保する
ための計画について周知される等、安
全の確保が十分に行われた上で支援が
行われていると思いますか。

18 1 0 1
緊急時対応マニュアル等作成し、訓練等もしっかり行い、
安全の確保を行った上で支援を行っております。

26

事故等（怪我等を含む。）が発生した
際に、事業所から速やかな連絡や事故
が発生した際の状況等について説明が
なされていると思いますか。

19 1 0 0
事故等発生した際は、速やかにご家族様に連絡し、正確な
情報をお伝え出来る様努めております。

27
こどもは安心感をもって通所していま
すか。 18 2 0 0

こども達に安心して通っていただけるよう、職員一丸と
なって支援してまいります。

28 こどもは通所を楽しみにしていますか。 18 2 0 0
通所を楽しみにしていただけるよう、様々工夫し笑顔あふ
れる事業所にしてまいります。

29 事業所の支援に満足していますか。 17 3 0 0
支援に満足していただけるよう、ご家族様に寄り添い傾聴
してまいります。

インスタグラム
ユーザーネーム
kuwanomi_smile_hotto



2025年10月4日開催 茶話会 2025年8月 学童&こども園交流

夏休みに「桑の実学童」のお友達と一緒にダンスや宝探しをしたり、こども
園のホールで、学童さんとこども園の園児と合同で歌の発表をし合いました。

それぞれのお子様の様子や
過ごし方を聞くことができ
とても勉強になりました
久しぶりにお会いできて
嬉しかったです。
この様な会を
開いてくださり

ありがとうございました

現在活動されている
お母さんのお話をきけて
とても勉強になりました
行ける時に色々な会に
参加していきたいと
おもいました。
いつもありがとう
ございます

・後見人の話を伺うことが
できてよかったです
・たくさんの良いお話を
いただきありがとう
ございました

・また来年もよろしく
お願いいたします

一人外出・後見人・
資金の事など沢山の
アドバイスが聞けて
よかったです

心のモヤモヤが少し
とれてきました

使える社会資源についての
勉強になりました

色々な状況の方の悩みも
参考になりました

それに対して先輩ママさん
の素晴らしいアドバイスが
とてもありがたかったです
すぐに解決しなくてもみん
なで悩みを共有するという
事は大切だと思いました

すごく良かったです
卒業後の話が聞けたり
ためになる事が聞けたり
（お金の事とかも）
勉強になりました

また今後もこういう会を
開いて欲しいです

若いお母さんの初々しい
お悩みが懐かしかったです
学年が違う保護者同士の
コミュニケーションの場は

なかなかないので
貴重な時間となりました

また機会が有れば参加させて下
さい 楽しい時間を

ありがとうございました

楽しかったです
息子の小さな頃を思い出しました
一生懸命だった気もするし

のんびり手抜きだった気もするし
子育ては長いと実感しました
年に１回でもこのような会を

開いていただき
声かけていただき嬉しいです
来年も楽しみにしています

色々なお話や経験談が
聞けてよかったです
小中高と様々な場面で
学校から支援があると
知れて心強いなと
思いました

頑張りすぎなくても
良いのも安心しました

１４組のご家族（現在ご利用のご家族・卒業生のご家族・未就学のお子様（日中一時支援）のご家族にご
参加いただき、子育ての悩みや卒業後の事等、意見交換していただきました。来年度（2026年）も開催

予定です。ぜひ、ご参加ください。※ご参加下さった方のお声を一部ご紹介させていただきます。

学童

こども園 すまいる

「とんとんとんとん ひげじいさん」を
みんなで歌い（発表し）ました


	スライド番号 1
	スライド番号 2
	スライド番号 3
	スライド番号 4

